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age-free hiring

checklist: ogtoszenie inkluzywne wiekowo krok po kroku

Sprawdz swoje ogloszenie rekrutacyjne i przekonaij sie, czy nie wykluczasz
Kandydatéw przez nieSwiadome uprzedzenia.

Ponizsze pytania pomogg Ci stworzy¢ inkluzywne ogtoszenie o prace, ktére
skupia sie na kompetencjach, a nie wieku.

» Jezyk ogtoszenia

[0 Czy unikasz stow sugerujgcych preferowany wiek? (np. ,,mtody zespot”, ,,energiczny”, ,,Swiezo
po studiach”)

[0 Czy nie uzywasz stereotypowych okreslen jak ,,dynamiczny”, ,,elastyczny”, ktére mogq byc
postrzegane jako kod wiekowye

[0 Czy w opisie nie pojawia sie informacja ,,maksymalnie X lat doswiadczenia”?

[0 Czy tekst ogtoszenia nie zawiera zwrotow typu: ,idealny dla studentow”, ,,dla mtodych oséb”?2

» Opis wymagan i oczekiwan

O Czy wymagania sq rzeczywiscie niezbedne do wykonywania pracy? (np. czy ,biegtos¢ w
social mediach” jest faktycznie potrzebna?)

[0 Czy jasno okreslasz kompetencje i umiejetnosci, zamiast zaktadac je na podstawie wiekue

[0 Czy unikasz zbyt fechnicznego lub potocznego jezyka, ktdry moze zniechecac osoby spoza

konkretnej generaciji¢

» Wizerunek firmy i inkluzywnos¢

0 Czy ogtoszenie zawiera informacje o polityce rownosci, roznorodnosci i witgczania (DEI)2

0 Czy grafiki lub zdjecia uzyte w ogtoszeniu lub na stronie kariery przedstawiajg osoby w roznym
wieku?

O Czy zachecasz do aplikowania osoby z réznych srodowisk i etapow zycia zawodowego?

[0 Czy publikujesz ogtoszenie w miejscach docierajgcych do zréznicowanych grup odbiorcow,
nie tylko na LinkedIn, ale np. w organizacjach branzowych, fundacjach, lokalnych grupach®e

O Czy uzywasz neutralnego jezyka bez koddw kulturowych, ktére mogg byc¢ zrozumiate tylko dla

jednej grupy wiekowej lub spoteczneje
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checklist: ogtoszenie inkluzywne wiekowo krok po kroku

» Proces rekrutacyjny

0 Czy w formularzu aplikacyjnym nie wymagasz podania daty urodzenia?
« Jedli musisz zebra¢ dane demograficzne do celdw statystycznych, réb to w oddzielne;j,
anonimowej sekcji i zaznacz, ze nie bedq brane pod uwage w procesie oceny.
« Zamiast daty urodzenia pytaj o kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie.
O Czy zespot rekrutacyjny jest przeszkolony w zakresie niewykluczajgcej komunikacji i unikania
biasow wiekowych?
« Szkolenia powinny obejmowac m.in. rozpoznawanie i eliminowanie nieuswiadomionych
uprzedzen (unconscious bias).
«  Warto stosowac ustrukturyzowane rozmowy rekrutacyjne (te same pytania dla wszystkich
kandydatdw), aby ograniczy¢ wptyw subiektywnych ocen.
« Dobrg praktykqg jest udziat w rekrutacji wiecej niz jednej osoby oceniajgcej, ale tez bez
przesadnej liczby uczestnikow.
O Czy w ogtoszeniu jasno komunikujesz etapy rekrutaciji i kryteria oceny kandydatow?
« Opisz krok po kroku, co sie wydarzy po ztozeniu aplikacji— np. wstepna selekcja CV,
rozmowa telefoniczna, rozmowa online, zadanie praktyczne, spotkanie z zespotem.
« Wskaz co bedzie oceniane (np. znajomosc konkretnych narzedzi, doswiadczenie w
prowadzeniu projektow, umiejetnosc pracy w zespole).
« Podanie orientacyjnych termindw pozwala kandydatom lepiej zaplanowac swoj udziat

I zmniejsza stres zwigzany z oczekiwaniem.

Wskazowki na koniec:
1. Skup sie na tym ,co trzeba umieé” zamiast ,kim trzeba by¢” - kompetencije sq kluczem,

nie wiek.

2. Przeczytaj ogtoszenie na gtos - tatwiej wytapiesz sformutowania, ktére mogq brzmiec
wykluczajgco.

3. Popros kogos z innego pokolenia o opinie - $wieze spojrzenie pozwoli wychwyci¢ ukryte
zatozenia.

4. Korzystaj z narzedzi do analizy jezyka - istniejg darmowe aplikacje online, ktére wskazg

potencjalnie dyskryminujgce zwroty (https.//www.totaljobs.com/advice/gender-bias-

decoder lub https://datapeople.io/)

5. Regularnie aktualizuj szablony ogtoszen - rynek pracy i standardy inkluzywnosci zmieniajg

sie dynamicznie.
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